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Descripción y contenidos  

 

1. Breve descripción  

La asignatura administración I es de naturaleza teórica y tiene como propósito capacitar al estudiante para entender los 

conceptos básicos de las diferentesteorías administrativas, asícomo las funciones del Administrador, actualmente aplicables,  

como son: la planeación, la organización, la dirección y el control; para ser aplicada de manera sistematizada en la empresa 

buscando el cumplimiento de objetivos. 

2. Objetivos  
Potenciar las competencias emprendedoras en los estudiantes con el fin de que contribuyan a fortalecer su proyecto de vida y 
les permita identificar oportunidades empresariales mediante la realización de planes de negocio que conlleven a la  creación 
deempresas sostenibles. 

3. Resultados de aprendizaje  

∙  Aplicar los principios del emprendimiento en la creación de empresas.  

∙  Actuar con ética, responsabilidad social, respeto a las ideas y a las diferencias, tolerancia ysolidaridad, para una 

adecuada convivencia social.  

∙  Trabajar en equipo con cualidades de liderazgo, comunicación y negociación.  

∙  Aplicar efectivamente el lenguaje para sostener una comunicación oral y escrita, y teneruna adecuada capacidad de 

lectura y escritura.  

∙  Reconocer la importancia de actualizar y profundizar los conocimientos, propiciando deesta manera el desarrollo 

profesional permanente y continuo.  

∙  

4. Contenido  

T1: Perfil del emprendedor (3h).  

T2: ¿Qué empresa? (6h).  
T3: Identificación de oportunidades e ideas de negocio (4h)  

T4: Plan de negocio (32 h).  

T5. Enidades que apoyan la creación de Empresas (3 h) 



1. Requisitos  
71 créditos académicos aprobados 

2. Recursos 
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3. Herramientas técnicas de soporte para la enseñanza  

Talleres de aplicación Ejercicios  

Propuestos. 

4. Trabajos en laboratorio y proyectos  

Entrega trabajo final y prototipo del producto 

5. Métodos de aprendizaje  

Exposiciones Magistrales para analizar y aplicar los conceptos fundamentales.Realización de talleres en horas de clase. 

Entrega de material complementario (Libro guía y Talleres adicionales)  

Tutorías 

6. Métodos de evaluación  

Los estudiantes serán evaluados así:  

∙  Exposición sobre tipos de empresa en Colombia 20%  

∙  Parcial I 30%  

∙  Avance trabajo final 20%  

Trabajo final: modelación de idea de negocio: 30% 

 

 

 


